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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece raport podsumowujgcy diagnoze zycia kulturalnego
mieszkancow gminy Potaniec, zrealizowang w maju 2026 roku w ramach projektu
,CKiSz w rytmie mieszkancow”. Niniejsza publikacja powstata w ramach programu

Dom Kultury+ Narodowego Centrum Kultury (Zadanie | — Inicjatywy Lokalne).

Sze$¢ lat po realizacji programu Dom Kultury+ Inicjatywy Lokalne pracownicy
Centrum Kultury i Sztuki ponownie dostrzegli potrzebe rozpoznania lokalnych
potencjatdw, zasobow oraz sposobdéw uczestnictwa mieszkancow w zyciu
kulturalnym. Cho¢ w poprzednich latach wdrozono dziatania majgce na celu
zwiekszenie partycypacyjnego charakteru instytucji, pandemia znaczaco spowolnita
ten proces i wplyneta na relacje spoteczne oraz zaangazowanie mieszkancow.
CKiSz odczuwato potrzebe dalszego rozwoju i poszukiwania nowych kierunkow
dziatania, dlatego istotne stato sie ponowne wstuchanie sie w gtos lokalnej

spotecznosci i uwzglednienie jej doswiadczen, potrzeb oraz pomystéw.

Program Dom Kultury+ ma za zadanie zwiekszy¢ zaangazowanie domow kultury

w zycie lokalnej spotecznosci poprzez odkrywanie i wspieranie oddolnych inicjatyw
kulturotwérczych realizowanych przez samych mieszkancéw. Strategicznym celem
programu jest ,inicjowanie dziatan stuzgcych wzmocnieniu zaangazowania domow
kultury w zycie spotecznosci lokalnej, odkrywaniu i rozwijaniu potencjatu i kapitatu

kulturowego jej cztonkow oraz kulturotwoérczych zasobow spotecznosci™.

Zarowno catemu programowi, jak i naszej diagnozie towarzyszyto rozumienie
lokalnej instytucji kultury zawarte w stowach profesora Marka Krajewskiego
(komentarz do programu DK+), ktory okreslit dom kultury jako miejsce, w ktérym
,2urealnia sie lokalna wspolnota, gdzie materializujg sie wiezi spajajgce zbiorowosci,

gdzie w koncu mozna rozwijac¢ pasje i talenty, odkrywaé siebie?”. Chcielibysmy, aby

' https://www.nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/o-projekcie.
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dom kultury byt miejscem ,spotkania, a nie wytgcznie sztampowej edukacji,

z wyraznie zaznaczong hierarchig oddzielajgcg mistrza i uczniow”, poniewaz to
wiasnie lokalne, czesto mato widoczne instytucje kultury s3g najwazniejszymi
ogniwami ,wykonujgcymi organiczng prace, od ktérej efektow zalezy to jak jestesmy
w kulturze, jej miejsce w hierarchiach waznosci, nasza zdolnos¢ do korzystania

z niej inaczej, niz tylko czerpigc satysfakcje estetyczne™.

Metodologia

Raport powstat na podstawie etnograficznych badan terenowych prowadzonych

w maju 2026 roku w gminie Pofaniec. Badania realizowata badaczka Stowarzyszenia
,Pracownia Etnograficzna” wspdlnie z pracownikami CKiSz. Badania miaty przede
wszystkim charakter jakoSciowy, a ich celem byta identyfikacja potencjatow
wystepujgcych w miescie i wsiach wraz z uchwyceniem wielowymiarowosci zycia
kulturowego w kazdej z nich. W ramach badan zostaty przeprowadzone rozmowy

z cztonkami OSP w Ruszczy i KWG w Zrebinie podczas Dni Potahca, KGW i OSP

w Rybitwach podczas Spotecznego Biegu Uniwersatu Pofanieckiego.
Przeprowadzono warsztaty z KGW w Tursku Matym oraz z 25 uczniami liceum

w Potancu. Udato sie takze porozmawiaC z pracownikami zajmujgcymi sie
organizacja wydarzen w CKiSz, panig Dyrektor Monikg Ptawska, panig Basig
odpowiedzialng za kontakt z KGW, panig Dorotg swietliczankg z Rudnik. Podczas
majowych wydarzen (turniej gry w bule, turniej bowlingowy OSP i MDP z gminy
Potaniec, widowisko taneczne ,Krélewna Sniezka’i inne) byta mozliwosé
odpowiadania na pytania dotyczgce zainteresowan, pasji i sposobéw spedzania
wolnego czasu. Wyniki z badanh jakosciowych zostaty uzupetnione wynikami

z ankiety wypetnianej elektronicznie.

Raport nie odpowiada stanowi kultury w catej gminie, we wszystkich grupach
spotecznych i nie wyczerpuje wszystkich aktywnosci mieszkancéw. Jest zapisem
badan terenowych odbytych w maju 2026 roku z grupami, ktére miaty przestrzeh na

spotkania i wywiady. Raport jest zblizeniem na pewne obszary, a nie catoSciowym
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obrazem. Woycigga potencjaty i mocne strony pokazujgc je jako kierunek

potencjalnego rozwoju.

W niniejszym raporcie wyniki zostaty zaprezentowane w podziale na rozmowy
Z poszczegolnymi grupami lokalnymi, wywiady, analize odpowiedzi na pytania

i ankiete oraz dobry przykfad — Spoteczny Bieg Uniwersatu Potanieckiego.

Charakterystyka obszaru i instytucji

Gmina Potaniec

Miasto i Gmina Potaniec potozone sg w potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa
Swietokrzyskiego, w powiecie staszowskim. Gmina zajmuje obszar okoto 75 km?

i obejmuje miasto Potaniec oraz 17 sotectw. Potozenie nad Wistg oraz w sgsiedztwie
zyznych terendw rolniczych od wiekow wptywato na rozwéj osadnictwa, gospodarki

i lokalnej kultury.

Wedtug najnowszych danych gmina liczy okoto 11 tys. mieszkancow, przy czym od
wielu lat obserwowany jest stopniowy spadek liczby ludnoséci. Charakterystycznym
zjawiskiem jest proces starzenia sie spotecznosci — osoby w wieku 60 lat i wiecej
stanowig juz blisko jedng trzecig mieszkancéw. Jednoczesnie maleje liczba dzieci

i oséb w wieku produkcyjnym, co stawia przed samorzgdem nowe wyzwania

zwigzane z politykg spoteczng, edukacjg oraz aktywizacjg mieszkancow.

Potaniec jest gming o zréznicowanej strukturze gospodarczej. Istotng role odgrywa
rolnictwo, szczegodlnie na terenach wiejskich, jednak najwiekszym pracodawcg

i symbolem lokalnej gospodarki pozostaje znajdujgca sie w Potancu Enea
Elektrownia Potaniec S. A. Mieszkancy pracujg rowniez w sektorze ustug, handlu,

administracji publicznej, edukacji oraz matych i srednich przedsiebiorstwach.

Potaniec jest miejscem o szczegdlnym znaczeniu historycznym. To tutaj w 1794 roku
Tadeusz Kosciuszko ogtosit Uniwersat Potaniecki, jeden z najwazniejszych
dokumentow okresu insurekcji kosciuszkowskiej, ktéry przyznawat chtopom

ograniczone prawa osobiste i zmniejszat zakres panszczyzny.



Centrum Kultury i Sztuki

Centrum Kultury i Sztuki w Potancu jest samorzgdowg instytucjg kultury, ktérej
poczatki siegajg lat osiemdziesigtych XX wieku. W 1984 roku powotano
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury, ktory stat sie zalgzkiem obecnego Centrum Kultury
i Sztuki. Powstanie placéwki byto zwigzane z dynamicznym rozwojem Potahca

w okresie budowy i funkcjonowania elektrowni oraz potrzebg stworzenia miejsca

integrujgcego rozwijajgcy sie spotecznos¢ miasta i okolicznych miejscowosci.

Od poczatku swojego istnienia instytucja petnita funkcje gtbwnego osrodka zycia
kulturalnego gminy. Obecna siedziba przy ulicy Czarnieckiego zostata
zaprojektowana jako wielofunkcyjna przestrzen stuzgca dziatalnosci artystycznej,
edukacyjnej i spotecznej. W skfad CKiSz wchodzg miedzy innymi Dom Kultury wraz
salg widowiskowa, salami tanecznymi, muzycznymi i plastycznymi, salg
psychoedukacyjng i klubowg, Kino Pegaz, Galeria Archeologiczna

i Kosciuszkowska. Centrum Kultury wykorzystuje réwniez muszle koncertowg, na

ktorej odbywajg sie plenerowe koncerty i pikniki.

Przedstawienie skali dziatalnogci edukacyjnej i kulturalnej CKiSz oraz kluczowych planc’;w na rok 2026.

KLUCZOWE WYDARZENIA
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Oferta CKiSz obejmuje szeroki wachlarz zaje¢ statych i wydarzen cyklicznych.
Organizowane sg warsztaty plastyczne, muzyczne, wokalne, teatralne, taneczne

i rekodzielnicze, a takze koncerty, spektakle, wystawy, konkursy, festiwale

oraz wydarzenia plenerowe. W ciggu roku przygotowuje lub wspdtorganizuje
kilkadziesigt wydarzen o charakterze artystycznym, edukacyjnym, rekreacyjnym

i spotecznym. llos¢ wydarzenh oraz zajec¢ cyklicznych jest zasobem Centrum Kultury.
Ma ono zaangazowanych pracownikow, renome, a takze doswiadczenie w

organizacji masowych wydarzen kulturalnych.

Diagnoza DK+ z 2019 roku

Diagnoza przeprowadzona w 2019 roku w ramach programu Dom Kultury+
Inicjatywy Lokalne koncentrowata sie na rozpoznaniu potencjatu kulturotworczego
mieszkancéw Miasta i Gminy Potaniec oraz mozliwosci ich wiekszego
zaangazowania w tworzenie lokalnej oferty kulturalnej. Badanie pokazato,

ze mieszkancy wysoko oceniali dziatalnos¢ Centrum Kultury i Sztuki, a kulture
najczesciej kojarzyli z organizowanymi przez instytucje wydarzeniami, kinem oraz
mozliwoscig wspolnego spedzania czasu. Jednoczesnie wskazano, ze potencjat do
tworzenia kultury znajduje sie przede wszystkim w samych mieszkancach — ich
zainteresowaniach, pasjach, wiedzy o lokalnej historii oraz aktywnos$ci organizacji

spotecznych.

Waznym wnioskiem diagnozy byto dostrzezenie rozdzwigku pomiedzy wysokim
poziomem uczestnictwa w wydarzeniach a stosunkowo niewielkg liczbg inicjatyw
oddolnych. Badacze zwracali uwage, ze wielu mieszkancoéw deklarowato pomysty na
dziatania ale jednoczesnie wskazywato na brak wiary w mozliwosc ich realizacji,

obawe przed niepowodzeniem oraz potrzebe wsparcia ze strony instytucji kultury.

Raport wskazywat réwniez na nierébwnomierny dostep do oferty kulturalnej pomiedzy
miastem a sotectwami. Mieszkancy terenow wiejskich czesciej zgtaszali potrzebe
organizowania dziatan blizej miejsca zamieszkania, podkreslajgc znaczenie Swietlic
wiejskich, K&t Gospodyn Wiejskich oraz lokalnych lideréw jako partnerow

w rozwijaniu aktywno$ci spotecznej i kulturalnej.



Za najwazniejsze zasoby gminy uznano lokalng tozsamos¢ opartg na dziedzictwie
kosciuszkowskim, przywigzanie mieszkancow do przyrody i miejsca zamieszkania,
aktywnos$¢ organizacji spotecznych oraz pozytywny odbiér dziatan CKiSz.
Jednoczesnie rekomendowano dalsze rozwijanie wspotpracy z organizacjami
lokalnymi, wzmacnianie aktywnosci w sotectwach, tworzenie przestrzeni dla inicjatyw

mieszkancow oraz wieksze angazowanie ich we wspoéttworzenie oferty kulturalne;.

Lokalna sie¢ podmiotow wspottworzgcych kulture w Gminie

Potfaniec

System organizacji zycia spoteczno-kulturalnego w Miescie i Gminie Potaniec ma
charakter rozproszony i wielopodmiotowy. Oprécz Centrum Kultury i Sztuki

funkcjonuje szereg instytucji, organizacji i lideréw lokalnych.
Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Potancu

Gtowna siedziba biblioteki znajduje sie w Pofancu, a jej dziatalnos¢ obejmuje
zaréwno udostepnianie zbiorow, jak i organizacje wydarzeh edukacyjnych,
kulturalnych oraz spotecznych skierowanych do réznych grup wiekowych, np. Dzien
Pszczoty, Biblioludki, Dyskusyjny Klub Ksigzek. Biblioteka prowadzi lekcje
biblioteczne, spotkania autorskie, warsztaty, konkursy oraz dziatania promujgce

czytelnictwo wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych. Ma swojg filie w Ruszczy.
Swietlice wiejskie i pracowniczki $wietlic

Na terenie gminy funkcjonujg swietlice wiejskie w poszczegolnych sotectwach. Przy
Swietlicach zatrudnione sg pracowniczki Swietlic finansowane przez gmine. Ich
zatrudnienie ma charakter etatowy (w ramach struktury gminnej), a zakres
obowigzkéw obejmuje prowadzenie S$wietlic w trybie popotudniowym oraz

organizacje zaje¢ i wydarzen lokalnych.

Swietlice funkcjonujg przede wszystkim w godzinach popotudniowych i wieczornych
w dni robocze oraz w trybie dostosowanym do wydarzenh lokalnych (weekendy,

uroczystosci, ferie, wakacje). Czesto swietlice sg siedzibami KGW, znajdujg sie przy



jednostkach OSP. Wiekszosc¢ swietlic jest wyremontowana, przy czesci, jak np.

w Rudnikach znajdujg sie tereny rekreacyjne i place zabaw.

Ochotnicze Straze Pozarne (OSP)

Na terenie gminy dziata sie¢ jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych. OSP
zrzeszajg zarowno mezczyzn jak i kobiety, w kilku softectwach dziatajg takze
Miodziezowe Druzyny Pozarnicze. Wspolne organizujg szkolenia np. na wodzie,
przejazd sw. Mikotaja. Wspétorganizujg dozynki, festyny, wydarzenia patriotyczne

i religijne oraz udostepniajg remizy jako miejsca spotkan spotecznych.
Kota Gospodyn Wiejskich (KGW)

W gminie dziata osiem Kot Gospodyn Wiejskich (Masnik, Rybitwy, Rudniki, Zdzieci
Stare, Zdzieci Nowe, Zrebin, Tursko Mate, Ruszcza). Do wielu Két Gospodyn
Wiejskich nalezg takze mezczyzni, a Tursku Matym nawet nazwa brzmi Koto

Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich.

KGW funkcjonujg formalnie jako stowarzyszenia rejestrowe. Ich dziatalnosc
obejmuje przygotowanie wydarzen lokalnych (dozynki, festyny, kiermasze), dziatania
kulinarne i rekodzielnicze oraz reprezentowanie gminy w wydarzeniach
ponadlokalnych. Czesto w KGW zaangazowane sg sottyski lub sottysi, np.

w Zrebinie liderkg KGW jest softyska.

Klub Seniora ,Megawat”

Klub Seniora ,Megawat” dziata jako stowarzyszenie zarejestrowane w KRS (od 2019
roku). Skupia kilkudziesieciu aktywnych cztonkoéw. Klub dziata w przestrzeni

udostepnionej w Pofancu przy ul. Ruszczanskiej 23.

Funkcjonuje w trybie regularnych spotkan (ok. 1-2 razy w tygodniu, w godzinach
popotudniowych). Organizuje zajecia integracyjne, wyjazdy, wydarzenia edukacyjne
i dziatania wolontariackie oraz wspétpracuje z instytucjami gminnymi przy organizacji

wydarzen.

Centrum Ustug Spotecznych (CUS)



Centrum Ustug Spotecznych w Potancu realizuje zadania z zakresu ustug
spotecznych i projektow wspierajgcych mieszkancow. Do niego mogg zgtaszac sie
lokalne grupy (np. KGW, $wietliczanki) na dofinansowanie dziatan lokalnych. W CUS
zatrudniony jest takze Organizator Spotecznoséci Lokalnej, Jacek Piwowarski, ktory
odpowiada za rozpoznawanie potrzeb i zasobdw spotecznosci lokalnej, wspieranie
aktywnosci mieszkancow oraz budowanie wspotpracy pomiedzy lokalnymi
instytucjami, organizacjami i grupami nieformalnymi. Do jego kompetencji nalezy
takze animowanie inicjatyw oddolnych, wspieranie Ilokalnych liderbw oraz
koordynowanie  programow  stuzgcych rozwojowi  aktywnos$ci  spotecznej

mieszkancow. Podczas badan nie udato sie nam nawigza¢ kontaktu.

Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec

Pan Jacek Nowak jest lokalnym liderem, ktéry wspiera organizacje zycia
spoteczno-kulturalnego. Poprzez funkcje Burmistrza Miasta i Gminy Pofaniec, ktérg
petni ma dostep do zasobow, ktoérymi dzieli sie z inicjatorami i organizatorami
wydarzen. Wymieniany byt w badaniach przez miodziez, lokalnych aktywistow i

pracownikow CKiSz jako postac, ktora utatwia angazowanie sie w kulture.

Osrodek Sportu i Rekreacji (OSiR)

OSiR w Potancu jest instytucjg gminng odpowiedzialng za infrastrukture sportowg
i rekreacyjng. Basen jest waznym miejscem nie tylko dla mieszkancow Potanca, ale
tez pobliskiego Mielca (mimo iz w Mielcu sg 2 baseny czes¢ méwi, ze ,woli basen

w Potancu”). Dyrektor OSiR wspiera mieszkancéw w oddolnych dziataniach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS)

Mimo, iz nie jest to placéwka kulturalna tylko jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej, prowadzi wiele zaje¢ artystycznych i kreatywnych. Podopieczni moga
uczestniczy¢ w zajeciach od 7 do 15, wiele osob dojezdza do niej spoza Pofanca,
jest zorganizowany transport autobusowy. Placéwka dysponuje miejscami dla okoto

60 uczestnikdw, co czyni jg jednym z wiekszych osrodkow tego typu w regionie.

Enea Elektrownia Potaniec



Jednym z kluczowych partneréw finansowych wydarzen w gminie jest ENEA
Elektrownia Potaniec. Spétka wspiera wiele inicjatyw kulturalnych i sportowych.
Elektrownia organizuje takze Dzien Energetyka, przy spotce dziata takze Fundacja

Wspomagania Oswiaty.
Organizacje pozarzgdowe

W gminie funkcjonujg réwniez stowarzyszenia i grupy nieformalne, m.in.:

e Stowarzyszenie Running Potaniec (organizacja wydarzen biegowych i
rekreacyjnych),

e Stowarzyszenie DZIALAJ Z ENERGIA (inicjatywy spoteczne i edukacyjne),

e Stowarzyszenie ,Blizej”

e Lokalna Grupa Dziatania ,Dorzecze Wisty”

e Rain Riders Polska i MotoGrupa Potaniec (stowarzyszenie motocyklistéw)

e Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej ,Bez granic”

e Towarzystwo Kosciuszkowskie

e Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Potanieckiej ,Z Tradycjg w Nowoczesnos¢"
PODSUMOWANIE

System spoteczno-kulturalny Gminy Potaniec tworzy rozbudowana sie¢ instytucji
samorzgdowych, organizacji spotecznych i inicjatyw oddolnych, obejmujgca m.in.
CKiSz, biblioteke, CUS, OSIiR, SDS, $wietlice wiejskie, OSP, KGW, Klub Seniora
.,Megawat” oraz lokalne stowarzyszenia. Taka wielopodmiotowos¢ stanowi wazny
zasOb gminy — umozliwia mieszkarncom réznorodne formy aktywnosci

i zaangazowania, zaréwno w strukturach instytucjonalnych, jak i oddolnych. Dzigki
temu osoby o roéznych potrzebach, zasobach i zainteresowaniach mogg znalezé
przestrzen do realizacji wkasnych inicjatyw, uczestnictwa w zyciu spotecznym lub

wspoéttworzenia wydarzen lokalnych.
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Ryc. 2. Infografika - sie¢ podmiotoéw wptywajgcych na kulture w Pofaricu

Jednoczes$nie tak rozbudowany i wielozrédtowy system moze generowacC wyzwania
zwigzane z komunikacjg, koordynacjg dziatan oraz przeptywem informacji pomiedzy
podmiotami. Nakfadanie sie kompetencji, rownolegte inicjatywy oraz ograniczone
zasoby infrastrukturalne (np. przestrzenie sceniczne, sale, terminy wydarzen) mogg
utrudnia¢ sprawne planowanie i synchronizacje dziatan. W konsekwencji
mieszkancy, ktorzy chcg zainicjowac dziatania oddolne, nie zawsze majg jasnosc¢, do
ktérego podmiotu powinni sie zwréci¢, co moze wptywa¢ na dostepnosc¢ systemu

wsparcia i przejrzystosc sciezek wspotpracy.
Wyniki badan w grupach docelowych

KGW Zrebin

Z czionkiniami KGW Zrebin spotkatam sie na Dniach Pofanca, gdzie miaty swoje
stanowisko z lokalnymi potrawami i ciastami. Podczas krotkiej rozmowy okazato sie,
ze tgczg starsze i miodsze pokolenie. W$rdd ich czionkin sg dwie seniorki, ktére
przekazujg lokalng wiedze. Liderkg KGW jest sottyska wsi Zrebin. Mimo, iz

wiekszos¢ cztonkih pracuje zawodowo udato im sie przygotowac¢ stanowisko na Dni
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Potanca. Sg to popotudnia pracy przed wydarzeniem, a w dniu wydarzenia czesto
cztonkinie KGW sg na nogach od rana do péznych godzin nocnych. Z zarobionych
pieniedzy wyjezdzajg na wycieczki, dokupujg elementy strojow. Chetnie wzietyby
udziat w warsztatach makijazu, plastycznych. Sg dumne z tego co tworzg,

z przestrzeni jakg majg w Zrebinie. Obok szkoty znajduje sie Hala Sportowa
,0limpia”, na ktérej odbywajg sie zawody zapasnicze. Jedna z czionkin KGW pisze

krotkie wierszyki, piosenki o lokalnosci i codziennosci.

OSP Ruszcza

Z cztonkami Ochotniczej Strazy Pozarnej réwniez spotkatam sie na krotkg rozmowe
podczas Dni Potanca. Ze wzgledu na bardzo bliskie potozenie od miasta wiele dzieci
przyjezdza do szkoty w Potfancu. Co prawda jest szkota w Ruszczy, ale jezeli rodzice
i tak jezdzg do pracy to dzieci tez wyjezdzajg to czesto dzieci uczg sie w Potancu.

W potancu chodzg tez na zajecia dodatkowe. Wyjgtkiem jest jednak Mtodziezowa
Druzyna Pozarnicza, ktéra gromadzi miodziez nie tylko z Ruszczy, ale i okolic.
Prowadzi jg Magda, charyzmatyczna liderka. Majg wtasne stroje i spotkania. Cate
dziatanie nakierowane jest na pozarnictwo, jednak obok dziejg sie rézne kulturalne
rzeczy np. jeden z umuzykalnionych strazakdw robit zajecia gry na gitarze w OSP

w Ruszczy. Strazacy jako dziatajgcego w kulturze wspominali takze Jacka

Piwowarskiego z Centrum Ustug Spotecznych jako zaangazowanego w kulture.

KGW i OSP Rybitwy

Z przedstawicielami KGW i OSP w Rybitwach spotkatam sie podczas Spotecznego
Biegu Uniwersatu Pofanieckiego 2026. Obie organizacje aktywnie wigczyly sie

w przygotowanie wydarzenia — strazacy zabezpieczali trase biegu, kierowali
uczestnikow i dbali o bezpieczenstwo, natomiast czionkinie KGW przygotowaty
poczestunek dla uczestnikbw. W organizacje zaangazowata sie rowniez sottyska
miejscowosci. W rozmowach zwracano uwage, ze wiele oséb dziata jednoczesnie
zaréwno w KGW, jak i w OSP.

Rozméwcy pozytywnie oceniali dziatalnos¢ swoich organizacji. Prezes OSP

prowadzi Mtodziezowg Druzyne Pozarniczg, a na poczatku czerwca jednostka
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wspoétorganizowata obchody Dnia Dziecka. Z kolei cztonkini KGW zauwazyta, ze
cho¢ formalnie do kofa nalezy wiele osob, w dziatania regularnie angazuje sie
przede wszystkim stata grupa najbardziej aktywnych cztonkin. Jak podkreslata,

W organizacji pojawia sie potrzeba ponownego pobudzenia aktywnosci i szerszego

zaangazowania zapisanych osob.

Udziat obu organizacji w biegu byt zwigzany przede wszystkim z osobg Zbigniewa
Barana, jednego ze wspdtorganizatorow wydarzenia. Jak podkreslali rozmowcy, jest
on cztonkiem OSP, na co dzien wspiera dziatalnos¢ lokalnych organizacji i utrzymuje
z nimi bliskie relacje. Zaproszenie do wspotpracy zostato potraktowane jako

naturalny element wzajemnej pomocy i lokalnej solidarnosci.

KGiGW i OSP Tursko Mate

Do Turska Matego przyjechatam na dtuzszg rozmowe potgczong z warsztatami.
W spotkaniu uczestniczyto pie¢ o0soOb, czionkinie oraz przewodniczgca Kota
Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich, pani Agnieszka, cztonek Ochotniczej Strazy

Pozarnej, pracowniczka swietlicy wiejskiej pani Wioletta oraz sottyska.

Jednym 2z najwazniejszych tematéw rozmowy okazatly sie lokalne tradycje
rekodzielnicze, szczegodlnie zwigzane z wykonywaniem wiencow dozynkowych.
Mieszkancy z dumg opowiadali o sukcesach Turska Matego podczas konkursow
dozynkowych. Tworzony przez nich wieniec wielokrotnie zdobywat najwyzsze
miejsca, a jego tworcy mieli okazje prezentowaC swoje dzieto rowniez podczas
spotkania z prezydentem Andrzejem Dudg. Przygotowanie wienca jest procesem
roztozonym na wiele miesiecy. Wymaga odpowiedniego doboru, Scinania i suszenia
zb6z, wykonania stelaza przez strazakow oraz wielodniowej pracy nad jego
wyplataniem. Dziatania te odbywajg sie zazwyczaj w tzw. pracowni dozynkowe;,
najczesciej urzgdzonej w jednej ze stodot. Jest to jednoczesnie wazna przestrzen

spotkan i integracji mieszkancow.

Rozmowcy wskazywali réwniez na inne lokalne umiejetnosci i pasje, takie jak
bibutkarstwo, wykonywanie palm wielkanocnych, szydetkowanie, ceramika (ktorej
znawczynig jest pani Ewa) czy ogrodnictwo. Wspominano takze o dziatalnosci pani

Wioletty, ktéra od lat prowadzi animacje i zajecia dla dzieci w Swietlicy wiejskiej.
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Mieszkancy postrzegajg siebie jako spotecznos¢ posiadajgcg silne kompetencje
manualne i rekodzielnicze. Jednoczes$nie zauwazajq brak tradycji muzycznych
i wyrazajg zainteresowanie rozwijaniem tej sfery poprzez nauke gry na

instrumentach czy stworzenie lokalnej kapeli.

Zrodtem dumy jest réwniez otaczajgca miejscowo$é przyroda. W rozmowach
podkreslili Zamczysko Turskie czyli pobliski rezerwat przyrody. Waznym miejscem
dla mieszkancow jest takze teren rekreacyjny przy swietlicy i boisku sportowym.
Przestrzen ta stuzy nie tylko mieszkancom Turska Matego, ale wykorzystywana jest
rbwniez przez osoby z innych czesci gminy, m.in. przez szkoty z Pofahca

organizujgce tam spotkania integracyjne i ogniska.

Istotng role w zyciu spotecznym odgrywajg réwniez miejsca zwigzane z aktywnoscig
rekreacyjng i przyrodniczg. Rozméwcy wspominali o kanale cieptej wody, przy
ktérym spotykajg sie wedkarze i organizowane sg zawody wedkarskie. Wista

wykorzystywana jest m.in. podczas ¢wiczen Ochotniczych Strazy Pozarnych.

W trakcie spotkania wielokrotnie podkreslano znaczenie ludzi zaangazowanych

w dziatalnos¢ Kota Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich oraz OSP. Szczegblng uwage
zwracano na aktywnos¢ mezczyzn w kole, co jest dla mieszkancéw powodem do
dumy. Cztonkowie OSP petnig nie tylko funkcje zwigzane z bezpieczenstwem, ale
takze reprezentacyjne i ceremonialne. Uczestniczg w najwazniejszych wydarzeniach
lokalnych, m.in. niosgc palmy wielkanocne czy wiehce dozynkowe podczas

uroczystosci religijnych i gminnych.

Rozmowcey podkreslali, ze w miejscowosci regularnie organizowanych jest wiele
wydarzen i inicjatyw. W$rod nich wymieniano m.in. Biegi Jedrusiow, wydarzenia
organizowane przy kos$ciele, udziat w swietach i imprezach powiatowych, przejazdy
Sw. Mikofaja przez wies czy dziatania integracyjne dla mieszkancéw. Waznym
narzedziem komunikacji jest rowniez prowadzony przez KGiGW profil w mediach

spotecznosciowych, za pomocg ktérego dokumentowane sg wydarzenia.

Przedstawiciele Kota Gospodyn i Gospodarzy Wiejskich podkreslali, ze celem ich
dziatalnosci jest przede wszystkim dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci. Zalezy

im na budowaniu relacji i wspolnym spedzaniu czasu, a nie jedynie na
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przygotowywaniu poczestunkow podczas wydarzen. Wspominali o wspdlnych
wyjazdach, np. do kina w Potancu, spotkaniach i inicjatywach integracyjnych.
Jednoczesnie zwracali uwage na trudnosci zwigzane z angazowaniem mitodziezy
oraz nowych os6b w dziatalnos¢ spoteczng. W efekcie wiele przedsiewzie¢
realizowanych jest przez te samg grupe najbardziej aktywnych mieszkancow, ktorzy
od lat odpowiadajg za organizacje najwazniejszych wydarzen i przygotowanie

wiencoéw dozynkowych.
PODSUMOWANIE

Dziatacze spoteczni z Zrebina, Ruszczy, Rybitw i Turska Matego dobrze znajg swoje
miejscowosci oraz ich potencjaty. W rozmowach wyraznie podkreslali, ze kazda wie$
ma wiasng specyfike, zasoby i obszary, z ktorych jest dumna — od rekodzieta

i tradycji, przez dziatalnos¢ spoteczng, po aktywnosc¢ sportowg czy rekreacyjna.
Wspdlnym mianownikiem ich dziatan jest silne przywigzanie do lokalnej spotecznosci

i che¢ dziatania na jej rzecz.

Jednoczesnie przedstawiciele wszystkich miejscowosci wskazywali na podobne
wyzwania. Nalezg do nich przede wszystkim trudnosci w docieraniu do oso6b
dotychczas niezaangazowanych w zycie spoteczne, ograniczona aktywnos$¢ czesci
mieszkancow oraz problem wigczania mtodziezy w dziatania lokalne (z wyjatkiem
Ruszczy, gdzie mtodzi mieszkancy sg bardziej widoczni w aktywnosciach
spotecznych). W wielu wypowiedziach pojawiat sie rowniez watek powtarzajgcego
sie zaangazowania tych samych oséb, ktére od lat odpowiadajg za organizacje

najwazniejszych inicjatyw w swoich miejscowosciach.
Wywiady

Pani Dorota z Rudnik

W Rudnikach, podobnie jak wczesniej w Tursku Matym, planowany byt warsztat
diagnostyczny. Ostatecznie jednak na spotkanie, z roznych powodow, dotarta
jedynie pani Dorota Papaj — pracowniczka swietlicy wiejskiej. W zwigzku z tym

zamiast warsztatu przeprowadzony zostat indywidualny wywiad.
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Ryc. 3. Swietlica w Rudnikach

Rudniki sg najwiekszg miejscowoscig w gminie Pofaniec i jedng z najstarszych — ich

historia siega ponad 700 lat. Ze wzgledu na bliskos¢ Potanca mieszkancy nie
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odczuwajg tak silnej odrebnosci lokalnej, jak ma to miejsce w bardziej oddalonych
sotectwach. Wies ma rozproszony, wydtuzony uktad przestrzenny, a czesé

mieszkancéw nadal zajmuje sie rolnictwem i hodowla.

Wsrod lokalnych zasobow rozmoéwczyni wymieniata przede wszystkim aktywnych
mieszkancéw. W miejscowosci dziata Ochotnicza Straz Pozarna, aktywny jest sottys
Zbigniew oraz Koto Gospodyn Wiejskich. Jednoczes$nie zwracata uwage, ze czes¢
osbéb zrezygnowata z cztonkostwa w KGW. Wynika to z braku czasu i niecheci do
formalnego uczestnictwa w organizacji bez realnego zaangazowania w jej dziatania.

Wsrad lokalnych talentow wskazano m.in. mieszkanke zajmujgcg sie szyciem.

Mieszkancy organizujg wydarzenia skierowane przede wszystkim do dzieci i rodzin.
Pani Dorota wspomniata o przejazdach $w. Mikotaja, zabawach karnawatowych,
Dniu Dziecka oraz innych wydarzeniach integracyjnych. Czes¢ dziatan realizowana

jest przy wsparciu srodkéw pozyskiwanych z Centrum Ustug Spotecznych.

Istotnym zasobem miejscowosci jest infrastruktura skupiona wokot sSwietlicy
wiejskiej. Budynek jest nowy i wyposazony w zaplecze kuchenne. Obok znajdujg sie
boisko sportowe, plac zabaw oraz wiata przeznaczona do organizacji spotkan

i ognisk. W czasie wizyty trwaty prace zwigzane z montazem systemu nawadniania
boiska, co pokazuje, ze przestrzen ta jest stale rozwijana. Zdaniem rozmowczyni
mieszkancy chetnie korzystajg z tego miejsca podczas organizowanych wydarzen,
natomiast na co dzien czesciej spotykajg sie w prywatnych domach i ogrodach.

Swietlica jest wynajmowana na prywatne uroczystosci, m.in. osiemnaste urodziny.

Pani Dorota realizuje sie w dziataniach skierowanych do mtodszych dzieci. Jak
podkreslata, teren swietlicy jest bezpieczny i dobrze przystosowany do swobodne;j
zabawy najmtodszych. W rozmowie pojawit sie réwniez temat aktywizacji mtodziezy.
Niedawno jedna z mieszkanek pytata o mozliwos¢ utworzenia Mtodziezowej Druzyny
Pozarniczej. Prezes lokalnej OSP zadeklarowat gotowos¢ do podjecia takiego
dziatania. Rozmdéwczyni zwracata uwage, ze mieszkancy czesto inspirujg sie
przyktadami z innych miejscowosci. Jako przyktad podata Ruszcze, gdzie aktywnie
dziata Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza. Jej zdaniem obserwowanie sprawdzonych
rozwigzan i przenoszenie ich na grunt wtasnej miejscowosci jest jednym z waznych

mechanizmdw rozwoju lokalnej aktywnosci.
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Pani Basia

Pani Basia jest odpowiedzialna za kontakt KGW z ramienia Centrum; na co dzien
pracuje jako kasjer w Centrum Kultury i Sztuki w Pofaincu. To ona kontaktuje sie

z liderkami, méwi o spotkaniach, ustala szczegdty wydarzen i ma bardzo dobry
wglad w sytuacje lokalng. Z nig kontaktujg sie tez osoby organizujgce np. festyny
spoza KGW, a ktére chcg zaprosi¢ Kota, np. OSiR.

Pani Basia widzi ogrom pracy jakg wykonujg KGW, bardzo docenia, ze mimo pracy
zawodowej ich czionkinie angazujg sie dodatkowo w dziatalnos¢ lokalng.
Niejednokrotnie podkreslata, ze cztonkinie KGW ,to nie tylko kucharki’, i ze majg
misje wspottworzenia kultury lokalnej. Nie chodzi jedynie o nakarmienie gosci
wydarzen, nawet jezeli stanowi to dla nich zrédto dochodu. Dlatego tez CKiSz stara
sie wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom np. organizujgc wycieczki dla cztonkow KGW

(w zesztym roku celem byta Jasna Gora), co ma by¢ wyrazem wdziecznosci za ich
zaangazowanie. Cel wycieczki ustalany jest z KGW — w tym roku ma to by¢ polskie
morze. Co roku wraz ze Swietem Truskawki odbywa sie Festiwal KGW. W tym roku,
réwniez z inicjatywy pani Basi, oprocz wiasnych stoisk wystawienniczych KGW, majg

mie¢ wspolny namiot, gdzie same bedg mogty swietowac i bawic sie.

Co jaki$ czas przedstawiciele KGW spotykajg sie w CKiSz, zeby porozmawiac,
uzgodnic¢ plany. W czasie jednego z tych spotkan pojawita sie potrzeba organizacji
zaje¢ manualnych, na ktory CKiSz odpowiedzialo poprzez zorganizowanie
warsztatow tworzenia ozddb z papieru. Na poczatku roku odbywa sie takze
spotkanie organizacyjne w CKiSz, na ktérym prezentowany jest terminarz na dany

rok z prosbg o uzupetnienie o terminy planowanych inicjatyw KGW.

Pani Basia widzi, ze KGW angazujg sie nie tylko w dziatania proponowane przez
CKiSz, ale tez we wtasne oddolne inicjatywy, np. Dzien Dziecka, pomoc w parafii,
wystawiajg sie na jarmarkach wielkanocnych, bozonarodzeniowych itp. Méwi, ze

,czasami, az gtupio jej dzwoni¢ z nowg propozycjg”.
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Miodziez

Z miodziezg z Liceum Ogodlnoksztaicgcego w Zespole Szkét im. Oddziatu
Partyzanckiego AK ,Jedrusie” w Potancu spotkatam sie dwukrotnie na warsztatach,
w ktorych wzieto udziat tgcznie 25 osbdb. Zaproponowatam metode ,latajgcych
flipchartéw” polegajagcg na odpowiadaniu na pytania w podgrupach, a takze

rysowanie mapy najblizszej okolicy.

Ryc. 4. Sala warsztatowa w CKiSZ z ,latajgcymi flipchartami”
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Uczestnicy warsztatdw wskazywali, ze zaangazowaniu spotecznemu sprzyjajg
przede wszystkim dobre relacje z innymi ludzmi oraz poczucie sprawczosci. Wazne
okazaty sie doswiadczenie, mozliwos¢ dziatania w grupie, wsparcie zespotu oraz
brak obawy przed oceng. Istotng role odgrywaty takze czynniki organizacyjne, takie
jak dostep do budzetu, sponsoréw, funduszy zewnetrznych czy wsparcie samorzadu.
Mtodzi podkreslali rowniez znaczenie widocznych efektow dziatan i pozytywnej

informacji zwrotnej, ktére motywujg do dalszego zaangazowania.
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Ryc. 5. Infografika - Co pomaga sie zaangazowac?

20



Do najwazniejszych barier zaliczano opinie i ocene innych ludzi, presje spoteczng
oraz brak checi do wspotpracy i pomocy ze strony czesci mieszkancéw.
Wskazywano rowniez na ograniczenia finansowe oraz trudnosci zwigzane

z obowigzkami szkolnymi. Pojedyncze osoby zwracaty uwage takze na wptyw norm

i oczekiwan spotecznych zwigzanych z religia.

Zdaniem uczestnikow Centrum Kultury powinno by¢é miejscem otwartym,
nowoczesnym i dostepnym dla réznych grup mieszkancéw. Powinno oferowac
zarbwno warsztaty i zajecia artystyczne, jak i przestrzen do rozwijania
zainteresowan oraz tworzenia kot tematycznych. Mtodziez zwracata uwage na
znaczenie odpowiednich warunkéw Ilokalowych — estetycznych, czystych,

klimatyzowanych i dostepnych dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Wsrod konkretnych pomystéw pojawiaty sie nowoczesne wyposazenie muzyczne,
stoly do bilarda i tenisa stolowego oraz odnowienie kregielni. Wazna byfa réwniez
otwarto$¢ instytucji na osoby poczatkujace, ktore dopiero poszukujg swoich

zainteresowan i chcg sprobowacé nowych aktywnosci.

Gdy uczestnicy otrzymali hipotetyczny budzet w wysokosci 5 tys. zt, najczesciej
proponowali wydarzenia zwigzane z integracjg i rozrywka. Wsréd pomystow znalazty
sie turnieje e-sportowe, zawody w pitkarzyki, cymbergaja i kregle, dyskoteki, kino
plenerowe, koncerty oraz wydarzenia z udziatem food truckéw. Interesujgcym
pomystem bylo rowniez stworzenie ,juwenalidw® dla uczniow szkét

ponadpodstawowych, organizowanych na muszli koncertowe;.

Odpowiedzi na pytanie jakie najlepsze wydarzenia wspominajg brzmiaty

nastepujgco:
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_ Uhwercie Renahow ,
Dzien Energetyka

Dni Potanca

Ryc. 6. Infografika - najlepiej wspominane wydarzenia

Sg tu gtdwnie imprezy masowe, festiwale, festyny. Widaé, ze mtodziez potrzebuje

bawic sie i spotyka¢ w nieograniczonych instytucjami warunkach.

Miodzi mieszkancy pozytywnie oceniali bezpieczenstwo miasta oraz tatwosc¢
przemieszczania sie i dostep do réznych miejsc. Jako atuty wskazywali m.in. Dni
Pofanca, Dozynki, Dzien Energetyka, wydarzenia sportowe, taras widokowy oraz
podswietlany most w poblizu ko$ciota. Zwracano réwniez uwage na nowoczesne

rozwigzania infrastrukturalne, takie jak tawki z tadowarkami indukcyjnymi.

Wsréd mankamentow wymieniano przede wszystkim kwestie zwigzane z estetykg
i infrastrukturg publiczng. Uczestnikom przeszkadzaty opuszczone kioski,
zniszczone tawki, niewystarczajgca liczba miejsc parkingowych czy problemy

z zasiegiem w niektérych lokalizacjach.

Preferencie muzyczne uczestnikbw okazaty sie bardzo réznorodne. Obok
wspotczesnych wykonawcow, takich jak Sabrina Carpenter, Madison Beer, Bedoes
czy Skolim, pojawiaty sie takze klasyczne zespoty i arty$ci, m.in. Nirvana, Linkin
Park, Lady Pank, Kult, Metallica czy Michael Jackson. Pokazuje to, ze
zainteresowania muzyczne mtodych mieszkancow nie ograniczajg sie do aktualnych

trendow, lecz obejmujg szerokie spektrum gatunkéw i pokolen wykonawcow.
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Uczestnicy warsztatow zaznaczyli takze wazne dla nich miejsca: sklepy, lodziarnie,

ale takze ul. Widokowa, most nad Wistg czy ul. Targowa.

Ryc. 7. i 8. Mapy Potarica oczami mtodziezy
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Miodziez podzielita sie swoimi talentami, z ktérych wynika, ze sg empatyczni, umiejg

i lubig stuchac, grajg na réznych instrumentach i rysuja.

Rysowanle

Rozmowa

Gitara E . EI\ ryczna ; Muzyka

F

Umlem S’ruchac

Ruszacé Uchem

Ryc. 9. Infografika - talenty mtodziezy

PODSUMOWANIE

Mtodziez podkreslata potrzebe posiadania przestrzeni do swobodnego spedzania
czasu i spotkan z rowiesnikami. Takg funkcje petnig dla nich przede wszystkim
pikniki, festyny i wydarzenia plenerowe, ktére pozwalajg na wiekszg niezaleznosc¢

i integracje poza codzienng kontrolg dorostych. Wsrod lubianych miejsc wymieniano
tereny spacerowe, szczegolnie ulice Widokowg, a takze ulice Targowag, ktora dla

wielu mtodych oséb stanowi popularne miejsce spotkan i nieformalnych aktywno$ci.

Uczestnicy warsztatow wyrazali rowniez zainteresowanie organizacjg wiekszych
wydarzen skierowanych do miodziezy, takich jak kino plenerowe, koncerty czy
imprezy integracyjne. Wazny okazat sie takze estetyczny wymiar przestrzeni
publicznej. Miodzi mieszkancy zwracali uwage na nowoczesne i funkcjonalne
rozwigzania, takie jak fawki wyposazone w ftadowarki, jednoczes$nie wskazujgc
elementy infrastruktury, ktére ich zdaniem wymagajg poprawy, jak np. stojak na

rowery znajdujgcy sie przy Centrum Kultury i Sztuki.
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Ankieta, rozpytki

Oprocz spotkan, wywiadéw i warsztatbw z miodziezg przeprowadzono réwniez
ankiete internetowa, ktorg wypetnito 11 0sob, oraz szereg dziatan konsultacyjnych

w przestrzeni publicznej. Wykorzystano m.in. pytania na sznurku, karteczki typu
post-it przyklejane do planszy w ksztaitcie serca oraz mozliwos¢ odpowiedzi na
poszczegolne pytania na karteczkach. WiekszoS¢ tych form miata charakter
nieanimowany, co oznacza, ze nie dawaty mozliwosci pogtebienia wypowiedzi ani

dopytania o kontekst udzielanych odpowiedzi.
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Ryc. 10. Pytania na sznurku podczas Dni Potanca

Czes¢ materiatu zostata zebrana podczas rozmoéw prowadzonych na Dniach
Pofanca oraz przy okazji wydarzen organizowanych przez Centrum Kultury i Sztuki.
Odpowiedzi pozyskano réwniez podczas turnieju gry w bule dla senioréw, turnieju
bowlingowego dla jednostek OSP i MDP z terenu gminy oraz podczas obchoddéw
Pofaniec Dzieciom w rytmie Eko. W badaniu uczestniczyty zréznicowane grupy
odbiorcow — zaréwno dzieci

i mtodziez regularnie korzystajgce z oferty CKiSz, jak i osoby spotkane podczas

wydarzen plenerowych, nie zawsze bedgce mieszkancami gminy Pofaniec.
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W ramach dziatan konsultacyjnych mieszkancy odpowiedzieli na krotkie pytania
otwarte dotyczgce ich codziennych doswiadczen, zainteresowan oraz wizji rozwoju
kultury w Potaincu. Pytania dotyczyly m.in. marzeh zwigzanych z kulturg i zyciem
spotecznym w gminie (,Moje marzenie dla kultury w Potancu”), postrzeganych
mocnych stron miejscowosci (,W Pofancu fajne jest...”, ,Z czego jestem dumny

w Potancu?”), pomystow na wiasne dziatania (,Gdybym miat/a 5000 z,
zorganizowatbym...”, ,Méj pomyst na kulture to...”) oraz sposoboéw spedzania czasu
wolnego (,Najbardziej interesuje mnie...”, ,W wolnym czasie lubie...”). Uczestnicy byli
réwniez pytani o miejsca, w ktorych czujg sie dobrze i spotykajg ze znajomymi,

a takze o wlasne rozumienie kultury (,Kultura w Potancu to...”).

Zebrany materiat pozwala uchwyci¢ spontaniczne skojarzenia, potrzeby i aspiracje
mieszkancow oraz wskazuje na obszary szczegolnie istotne z ich perspektywy. Ze
wzgledu na charakter pytan i sposob zbierania odpowiedzi stanowi on przede

wszystkim zrodto inspiracji i uzupetnienie pozostatych dziatan diagnostycznych.
Badani czujg sie dobrze i spedzajg czas wolny nastepujgcych przestrzeniach:

e Obszary zielone i rekreacja plenerowa: Kluczowym punktem na mapie
aktywnosci jest Kopiec Kosciuszki, ceniony przez mieszkancéw m.in. ,ze
wzgledu na duzg ilosC zieleni i cisze”. Istotng role odgrywajg parki, lasy,
przebywanie ,wsrod drzew” oraz Skarpa na Winnej Gorze. Przestrzenig
0 wysokiej czestotliwosci uzytkowania sg réwniez prywatne ogrédki dziatkowe
oraz rynek w Potancu. Wsrod postulatow plenerowych pojawia sie takze chec¢
zagospodarowania przestrzeni pod park linowy.

e Infrastruktura kulturalna i spoteczna: Centralnym osrodkiem integracji jest
Centrum Kultury i Sztuki (CKiSz), oraz muszla koncertowa. Jedna
z respondentek wskazuje muszle jako przestrzen rodzinng: ,na muszli
koncertowej z moimi dzie¢mi, kiedy sg organizowane takie wydarzenia (dzien
dziecka)”. Ponadto badani gromadzg sie na terenie basenu, placéw zabaw,

w lokalnych $wietlicach wiejskich, w bibliotece, placéwkach oswiatowych
(szkota, przedszkole), Klubie Seniora oraz komercyjnych punktach
handlowych (Rossmann). W$réd mtodziezy odnotowano takze spotkania

w domach prywatnych oraz wyjazdy do Staszowa.
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Mieszkancy deklarujg uprawianie zumby, codzienne bieganie, jazde na rowerze,
spacery oraz nordic walking. Silnie reprezentowane sg ptywanie na basenie, treningi
na sitowni, gra w pitke nozng, sporty walki oraz jazda na rolkach. Jako hobby
wskazywali rysowanie, malowanie, majsterkowanie oraz ,prace na drewnie”. Kobiety
czesto wskazywaty na robotki na drutach i szydetku. Waznym jest takze czytelnictwo
ksigzek. Jeden z ankietowanych opisuje swdj proces poznawczy stowami: ,Poznaje
nowosci Swiata poprzez ksigzki, muzyke, zapach i smak”. Mieszkancy deklarujg
stuchanie muzyki, zainteresowanie radiem, oglgdanie seriali oraz sprecyzowanych
gatunkow filmowych (przyrodnicze, kostiumowe). Wymieniane sg takze gry na
konsoli oraz ogdlne zainteresowanie komputerami. Starsze grupy wiekowe angazujg
sie poprzez rozwigzywanie krzyzowek oraz aktywne ,udzielanie sie w klubie
seniora”. lIstotng potrzebg jest po prostu spedzanie czasu i spotkania ze znajomymi,

opieka nad dzieémi oraz sen. Wiele oséb odpoczywa na festynach.

Kultura w Potfancu definiowana jest przez badanych dwojako: jako catoksztatt
dziatalnosci instytucjonalnej (kina, CKiSz, wystepy grup artystycznych, koncerty

noworoczne) oraz jako szeroko pojeta ,,roznorodnosc¢”, ,duzo atrakcji” i sport.

Mieszkancy dumni sg z dziedzictwa historycznego (postaci Tadeusza Kosciuszki,
dziatalnosci Towarzystwa Kosciuszkowskiego, historia kosciota na Winnej Gorze),
infrastruktury i zasobdédw gminy (nowoczesny obiekt basenu, wysokie nasycenie

zielenig i placami zabaw, dziatalnosc¢ biblioteki i przedszkola).
Respondenci chcieliby zorganizowac:

e \Wydarzenia muzyczne, festiwalowe i widowiska: Organizacja potancowek na
wolnym powietrzu, kina plenerowego na muszli, sztuki ulicznej, rajdéw
pieszych oraz wydarzen sportowych typu Runmageddon. Mtodziez i mtodsi
respondenci postulowali organizacje koncertéw konkretnych artystow (Taco
Hemingway, Modelki, Dynamo, KSU), koncertow muzyki klasyczne;j
i filharmonicznej dla rodzin. Wskazywano réwniez na wyjazdy
turystyczno-krajoznawcze w celu zwiedzania ciekawych miejsc.

e Dziatalno§¢ warsztatowa i kursy edukacyjne: Zaproponowano warsztaty
rekodzielnicze (szydetkowe dla dzieci i dorostych, ,kurs dziewiarski’),

warsztaty ekologiczne z ,zycia w zgodzie z naturg” oraz warsztaty Spiewu.

28



W te samg kategorie wpisujg sie postulowane przez mieszkancow kursy
programowania komputerowego.

e Inwestycje w pamieC historyczng i infrastrukture: Szczegotowy program
badawczy zgtoszony przez jednego z mieszkancow zaktada odtworzenie
rekopisow aktéw prawnych i uniwersatu z czaséw pobytu Kosciuszki
w Potancu, zakup szyldu i uaktywnienie Galerii Kosciuszkowskiej, zbadanie
cmentarza ,Kosynierskiego” pod kagtem pochdédwkéw cholerycznych oraz
stworzenie miniaturowej galerii postaci sztabu narodowego ,w formie i na
podobizne  wroctawskich SKRZATOW”. W kwestiach infrastruktury
rekreacyjnej pojawiaty sie gtosy za powiekszeniem skateparku, budowag
kregielni, renowacjg dawnych punktow miejskich oraz stworzeniem nowych
miejsc odpoczynku, z czego te dwie ostatnie odpowiedzi sg dosc¢

enigmatyczne.

Jedna z respondentek chciataby rozszerzenia oferty dla grupy wiekowej 30+ niestety
bez wielu konkretnych pomystow: ,Cos dla grupy wiekowej 30+ a nie tylko
wydarzenia i zajecia nakierowane na dzieci lub seniorow. Tez potrzebujemy

integraciji, spotkan po pracy czy aktywnosci jak zumba itp”.

W Centrum Kultury i Sztuki w maju zostato postawione serce, na ktorym mozna byto
przyklei¢ karteczke z odpowiedzig za co kocha sie kulture w Pofancu. Wielko$¢

napisow w infografice ponizej obrazuje czestotliwo$¢ pojawiania sie odpowiedzi.
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Ryc. 11. Infografika - za co dzieci kochajg kulture w Potancu

Dzieci cenig prowadzgcych zajecia, najwiecej glosow miat taniec, pozniej Spiew, kino
i poszczegolni prowadzacy. Wymieniajg tez nazwy zajeé/grup: areopotaniec, Sidius,
Maska, itp. Ich odpowiedzi sg skoncentrowane na zajeciach, w ktorych uczestniczg

w Centrum.
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Ryc. 12. Infografika - za co dorosli kochajg kulture w Pofancu

Dorosli réwniez wymieniali poszczegdlnych prowadzacych, zespdt tworzgcy oferte
kulturalng i CKiSz. Zwracali tez uwage na relacyjno$¢ spotkan, mozliwos¢ tworczosci

i dzielenia sie.
PODSUMOWANIE

W odpowiedziach mieszkancow szczegodlnie widoczne jest potgczenie kultury
z aktywnoscig spoteczng, sportem i wydarzeniami plenerowymi. Waznym miejscem
na mapie aktywnosci pozostaje CKiSz, jednak rownie czesto pojawiajg sie tereny

zielone, Kopiec Kosciuszki, rynek, basen czy Swietlice wiejskie. Mieszkancy sg
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przywigzani do lokalnej historii i postaci Tadeusza Kosciuszki, jednoczesnie
oczekujgc nowoczesnej oferty obejmujgcej kino plenerowe, koncerty znanych
wykonawcdéw, wydarzenia rodzinne oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania. Wsréd
pomystow pojawiajg sie zaréwno warsztaty rekodzielnicze i dziatania zwigzane

z dziedzictwem lokalnym, jak i kursy programowania, akrobatyka czy park linowy.
Odpowiedzi pokazujg rowniez, ze mieszkancy cenig mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z instruktorami i animatorami kultury — dzieci najczesciej wskazywaty
konkretne zajecia i prowadzgcych, natomiast dorosli podkreslali znaczenie spotkan,

relacji i wspolnego tworzenia.

Pracownicy CKiSz

Pracownicy Centrum Kultury i Sztuki oraz Dyrektorka Monika Ptawska uczestniczyli
w warsztatach przeprowadzonych przez animatorke Narodowego Centrum Kultury
panig Elzbiete Sokotowskg. Podczas warsztatow wypracowali mocne strony oraz

znalezli potencjaty drzemigce w spotecznosci.

Wsrod wskazywanych mocnych stron zespotu pojawiaty sie réznorodnosc¢
kompetenciji i doswiadczen jego cztonkéw. Pracownicy zwracali uwage na posiadang
wiedze, umiejetnosci oraz gotowos¢ do dzielenia sie nimi z innymi. Za wazne zasoby
uznawano rowniez otwartosc, elastycznos¢ w dziataniu oraz umiejetnosc pracy

w zespole. Podkreslano takze dobre =zaplecze techniczne instytuciji,
wieloptaszczyznowos¢ prowadzonych dziatah oraz zdolnos$¢ do taczenia tradycji

z nowymi formami aktywno$ci. Istotnym elementem tozsamos$ci zespotu jest praca
wykonywana z pasjg, dbatos¢ o relacje z mieszkancami, dziatania proekologiczne
oraz przekonanie o pozytywnym wplywie podejmowanych inicjatyw na lokalng

spotecznosé.
Z zasobow wymienili:

osoby lub organizacje, firmy: rzezbiarz Reguta, Enea Elektrownia Potaniec, Kota

Gospodyn Wiejskich i NGo-sy, zespoty Spiewacze, lody rzemiesinicze
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Miejsca: rzeka Czarna Staszowska, taras widokowy ze $ciezkg rowerowa, dworek
w Ruszczy i park, Wista i przyroda, place zabaw, szlak historyczny, basen, korty

i skate park, stary - 120 letni ko$ciot, muszla koncertowa, zalew, Kopiec Kosciuszki
oraz przywigzanie do tradycji.

Pracownicy CKiSz oprécz miejsc wymienionych przez mieszkancéw wymienili
kosciot, dworek, szlak historyczny oraz rzeke Czarng Staszowskg. Mozliwe, ze
poprzez swojg prace widzg wiecej potencjatbw w miejscach na pozér dla

mieszkancow nie zauwazalnych.

Dobry przyktad

Jako dobry przyktad dziatan spotecznych, oddolnych warto zwrdci¢ uwage na cos co
juz sie dziato. W Pofancu 24.05 odbyt sie Spoteczny Bieg Uniwersatu Potanieckiego.
Pomyst na tego typu inicjatywe narodzit sie spontanicznie z potrzeby wypetnienia
pustki po organizowanym corocznie przez Stowarzyszenie Running Potaniec Biegu

Kosciuszkowskim.

Pan Zbyszek Baran chciat zorganizowa¢ maty bieg dla zaprzyjaznionych biegaczy,
ale w ramach szukania wsparcia poszedt do Centrum Ustug Spotecznych. Niewiele
mogt tam zdziata¢, poniewaz nie miat osobowosci prawnej - Zzadnego
stowarzyszenia, fundacji. P6zniej zapytat o wsparcie Burmistrza, Dyrektora OSIR,

a finalnie w organizacje tego przedsiewziecia zaangazowato sie wiele instytuciji
OSIiR, CKiSz, KGW, OSP Rybitwy oraz oséb Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec oraz

Rafat Godzwon znany triathlonista i ultramaratonczyk.

Mimo, ze wydarzenie bylo organizowane dos¢ szybko i spontanicznie to pan
Zbyszek otrzymat duzg pomoc ze strony wielu osob, w tym lokalnych biegaczy.
Wspominat Dyrektora OSiR-u jako ogromne wsparcie. Zaangazowat tez lokalne
organizacji ze wsi, z ktérej pochodzi. Pomogli mu lokalni biegacze, ktérzy podzielajg

Z nim pasje.
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Uczestnicy oceniali wydarzenie bardzo dobrze, panowata familiarna, petna ciepta
atmosfera. Wsrdd uczestnikow byt tez apetyt na wiecej, moze bieg z pomiarem

czasu? albo inny dystans? Byli otwarci na kolejne propozycje.

S e e

Ryc. 13. Spoteczny Bieg Uniwersatu Potfanieckiego, fot. portal.potaniec.eu

Pan Zbyszek moéwit, ze motywacjg do zrobienia takiego wydarzenia byta sama pasja
i podzielenie jej z ludzmi. To ona motywuje i napedza do dziatania. Juz wczes$niej
chciat stworzy¢ stowarzyszenie biegaczy, zeby prosciej pozyskiwacé srodki i aktywniej
tworzy¢ wydarzenia, ale mimo duzej grupy biegaczy nikt nie chce wzigé
odpowiedzialnosci za bycie cztonkiem stowarzyszenia. “To sg odpowiedzialni ludzie,
majg rodziny, dzieci. Nie rozumiem czemu nie chcg wzig¢ tej odpowiedzialnosci”.
Organizator nie wyobraza robi¢ takiego wydarzenia przez inng organizacje, np. OSP
(chociaz sam do niej nalezy), bo strazacy z Rybitw nie biegajg, a tu jednak chodzi

o pasje. To ona tgczy i daje pretekst.

Na bieg przyjechali ludzie takze spoza Potanca, np. z Mielca, bo Potaniec kojarzg ze

sportowg atmosferg i dobrg atmosferg.
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Rozgrzewke przed biegiem na prosbe pana Zbyszka prowadzita pani Alina, ktéra
rowniez jest lokalng aktywistkg. Dzigki niej na bieg przyszto kilka kobiet

w koszulkach Slow Jogging Potaniec. Pani Alina zaczeta swojg przygode ze Slow
Joggingiem w pandemii, gdy uciekata do lasu przed marazmem domowym. Czuta
potrzebe ruchu w ciele, w niej samej. Pézniej okazato sie, ze powolny bieg, ktéry
uprawia to Slow Jogging. Z ramienia CKiSz pojechata na kurs instruktorski, a péznie;j
prowadzita zajecia w Centrum Kultury. Tam zgromadzita wokot siebie kobiety, ktore
mowig o niej, ze wyrdznia jg ,energia, spokoj i tupet”’. To dzieki niej regularnie sie
spotykaty i biegaty o 8 rano komentujgc, ze ,to zupetnie inny dzien jak sie rano
pocwiczy, zrobi cos dla siebie”. Od jakiegos czasu sie nie spotykajg, bo pani Alina
nie wychodzi z propozycjg terminu. Tym Panig potrzebna jest stata liderka, mimo, ze

majg juz wiedze o slow joggingu, samym ciezko sie im spotkac.

Na wydarzeniu obecni byli rowniez Burmistrz Miasta i Gminy Potaniec Jacek Nowak,
Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji Grzegorz Sobut oraz Dyrektorka Centrum
Kultury i Sztuki Monika Ptawska. W swoich wypowiedziach podkre$lali znaczenie
tego typu inicjatyw dla lokalnej spotecznosci. Dyrektorka CKiSz zwracata uwage, ze
sport jest waznym elementem kultury rozumianej szerzej niz dziatalnos¢ artystyczna,
a wspolne uczestnictwo w wydarzeniach sportowych stwarza okazje do budowania

relacji, integraciji i spotkania mieszkancéow.

Podatam to wydarzenie jako dobry przykfad, bo wiele rzeczy, mimo niedoskonatosci
sie udato. Z tego przyktadu mozna wynies¢ wnioski, ze wazna jest pasja i lider, ktory

zwotac ludzi do dziatania. Bo ludzi, ktérzy chcg dziata¢ dookota jest catkiem duzo.
Whnioski i rekomendacje

Whioski

Kultura w gminie Potaniec dziata bardzo dobrze. CKiSz ma bogatg oferte dla dzieci
i mtodziezy, seniorzy sg zaopiekowani przez “Megawat” i dwa inne kluby seniora
oraz SDS. W gminie dziatajg Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze Straze Pozarne
angazujgc sie zarobwno

w wydarzenia ogolnogminne, np. Dni Potanca, jak i koscielne, np. Boze Ciato,

35



jarmarkowe np. jarmark wielkanocny, a przede wszystkim lokalne: integracje, dni

dziecka, spotkania.

Liderzy i dziatacze spoteczni z mniejszych miejscowosci wykazujg silne przywigzanie
do swoich spotecznosci, dobrze znajg ich specyfike oraz obszary, z ktdérych sg
dumni, takie jak lokalne tradycje rekodzielnicze czy aktywno$¢ sportowa. Cztonkinie
KGW, pomimo obcigzenia pracg zawodowag, wykazujg wysokie zaangazowanie

i traktujg swojg dziatalno$¢ jako misje wspoéttworzenia kultury lokalnej, a nie
wylacznie jako zadania kulinarne. Mieszkancy poszczegolnych wsi chetnie
obserwujg sprawdzone rozwigzania w sgsiednich miejscowosciach i probujg

przenosic je na grunt wlasnego sotectwa.

Mtodzi mieszkancy zgtaszajg silng potrzebe posiadania przestrzeni do swobodnego
spedzania czasu i integracji poza codzienng kontrolg dorostych. Z tego powodu
preferujg oni masowe imprezy plenerowe (pikniki, festiwale) oraz nieformalne
miejsca spotkan, takie jak ul. Widokowa czy ul. Targowa. Dla mtodziezy bardzo
wazny jest estetyczny, nowoczesny i funkcjonalny wymiar infrastruktury publicznej.
Doceniajg oni nhowoczesne rozwigzania (np. tawki z tadowarkami indukcyjnymi), ale
jednoczesnie rygorystycznie zauwazajg elementy zniszczone lub wymagajgce

poprawy (np. stojak na rowery przy CKiSz).

Mieszkancy gminy silnie utozsamiajg kulture nie tylko z dziatalnoscig instytucjonalna,
ale réwniez z aktywnoscig fizyczng, sportem oraz rekreacjg na terenach zielonych
(takich jak Kopiec Kosciuszki). Dzieci definiujg i cenig kulture gtdwnie przez pryzmat
konkretnych, ulubionych zaje¢ (taniec, Spiew) oraz prowadzgcych je instruktoréw.
Dorosli natomiast ktadg nacisk na relacyjno$¢ spotkan, profesjonalizm kadry oraz

mozliwos¢ wspdlnego tworzenia i dzielenia sie pasja.

Dwa pola kultury

Kultura czesto opisywana jest w naukach spotecznych jak géra lodowa - sg czesci,
ktore sg widoczne na pierwszy rzut oka oraz te ukryte pod wodg. Podobnie jak

w przypadku gory lodowej, w kulturze widzimy jej zewnetrzne przejawy: muzyke,
literature, architekture, sztuke, rytuaty, teatr, taniec. Czes¢ podwodna, stanowigca

podstawe catej gory lodowej, jest sferg kultury niewidocznej, ktéra obejmuje
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wartosci, przekonania, sposoby zachowania wptywajgce na zewnetrzne przejawy
kultury. W funkcjonowaniu
~ wspotczesnych instytucji
kultury wazna jest
Swiadomos¢, ze kultura to
nie tylko powstawanie dziet
sztuki, ale przede
wszystkim proces
tworzenia wartosci, norm,
wzorow zachowan
istotnych dla ludzi
i spotecznosci, w ktorej
zyja. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze kultura to

zarowno obszar

aktywnosci artystycznej,
jak i przestrzen nabywania kompetencji do swiadomego funkcjonowania w
zyciu zbiorowym. Swiadomos¢ istnienia tych dwdch réznych wymiaréw kultury
wydaje sie kluczowa dla ksztattowania programu lokalnej instytucji kultury, ktora
odpowiadajgc na réznorodne potrzeby mieszkancow spetnia¢ musi jednoczesnie
réznorodne role i funkcje. Dlatego w konstruowaniu strategii i programu niezbedna
jest zdefiniowanie podstawowych pdl kultury

i charakterystycznych dla nich sposobow dziatania.

Kultura w jej wezszym i instytucjonalnym rozumieniu to wyodrebniony sektor
zycia publicznego zajmujgcy sie tworzeniem i upowszechnieniem sztuki,
wspieraniem dziatalnosci artystycznej, edukacjg i wychowaniem przez sztuke,
stwarzaniem pola do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego w podstawowych
dziedzinach jak: teatr, film, muzyka, taniec, plastyka; rozbudzaniem i zaspokajaniem
potrzeb kulturalnych, estetycznych opartych o stabilne i (powszechnie) akceptowane
normy estetyczne, z uwzglednieniem podziatu na kulture wysokg i popularng, oraz

z zaakcentowaniem znaczenia roli tradycji, pamieci i dziedzictwa kulturowego.
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e instytucja kultury w kulturze sektorowej szuka doskonatosci, realizuje sie
raczej waskiej specjalizacji i tworzy podziat na artystow i publicznos¢ oraz na
amatoréw i profesjonalistéw.

e realizowanie dziatan i ustug kulturalnych w oparciu o potrzeby mieszkancow

ze szczegoblnym uwzglednieniem potrzeb osob o talentach artystycznych.

Kultura rozumiana szeroko jako ,specyficzny sposoéb zycia pewnej zbiorowosci
oraz to wszystko, co jest jego wytworem i co go okresla”. Wyréznikiem kultury jest to,
jak zyja ludzie w pewnej zbiorowosci. Uwzglednia wiec ona wszystko, co sktada sie
na specyficzng egzystencje tych zbiorowosci: codzienne i odswietne praktyki;
wytwory ich dziatan; reguty, wartosci i znaczenia; to, w co wierzg i to, co wiedzg;
relacje, w jakie wchodzg itd. Tak rozumiana kultura moze przejawiac sie

w dziataniach artystycznych oraz réznych dziedzinach sztuki, ale moze tez oznaczacé
innego typu aktywnosci o charakterze ekspresji tworczej, innowacji spotecznej

i dziatan spoteczno-kulturowych.

e instytucja kultury jest blizej spraw, ktore ogniskujg spoteczng aktywnosc,
budzg emocje, sg kulturg codziennosci. Charakter dziatan instytucji jest
responsywny, spotecznie zaangazowany.

e aktywowanie potencjatu mieszkancow indywidualnych, grupowych

i spotecznosciowych.

Wymienione dwa pola kultury na ktérych pracuje instytucja kultury nie sa
odrebne. Nalezy je widzie¢ jako uzupetniajgce sie¢ i czesto na siebie

zachodzace.

Profesjonalny sektor kultury czerpie inspiracje z codziennosci, wptywa na trendy,
mode i styl zycia. Z kolei kultura spoteczna potrzebuje zaistnienia w formie sztuki,
a jej rozne przejawy wymagajg profesjonalnego wsparcia. Lokalny osrodek kultury

powinien wiec w sposob harmonijny by¢ aktywny w obu polach kultury.

Centrum Kultury i Sztuki w Potaricu ma potencjat, aby stac sie instytucjg tgczgca oba
te pola na catym obszarze gminy. Takie szerokie rozumienie kultury jest bliskie
kierunkowi rozwoju wyznaczonemu przez Dyrektorke instytucji. Kluczowym

narzedziem realizacji tej wizji jest budowanie partnerstw z mieszkancami, liderami
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lokalnymi, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami dziatajgcymi

w poszczegolnych sotectwach. Trudno oczekiwac, aby stosunkowo niewielki zespoét
instytucji kultury samodzielnie odpowiadat na potrzeby wszystkich mieszkancow
miasta i siedemnastu sotectw. Dlatego rozwdj wspotpracy, dzielenie sie
odpowiedzialnoscig za dziatania oraz wykorzystywanie istniejgcych lokalnie zasobdéw
wydajg sie nie tylko pozadane, ale wrecz niezbedne dla dalszego rozwoju zycia

kulturalnego i spotecznego gminy.

Rekomendacje systemowe

Dostrzeganie dziatalnosci lokalnej

Warto wzmacnia¢ dziatania lokalnych grup, nawet jezeli nie sg widoczne w catej
gminie, a tylko w konkretnej wsi. Nie chodzi tu o bezposrednie nagradzanie
lokalnych aktywistow za dziatanie, a raczej o dostrzezenie ich pracy. Mozna robic to
poprzez udostepnianie ich dziatalnosci na Facebooku, chwalenie sie nimi poza
gming czy organizowanie plebiscytu na dziatacza/dziataczke roku. Mozna stworzyé¢
album, katalog z dziatalnosci KGW, OPS. W gminie jest jeszcze wiele dziatajgcych
jednostek i stowarzyszen do ktérych nie dato sie dotrze¢ podczas trwania tych
badan. Jezeli bedg w nich checi niech sie pochwalg przed sobg, a gmina niech

chwali sie nimi.
Jasny podziat odpowiedzialnosci

Ogromny potencjat w Potancu tworzy wielo$¢ instytucji zajmujgcych sie kulturg. Nie
ma jednak jasnego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdlne aspekty, np.
zaangazowanie swietliczanek (zatrudnia je gmina, otrzymujg dotacje na dziatanie

z CUS, warsztaty manualne zorganizowat CKiSz). Jasny podziat kompetencji nie
powoduje ograniczenia lokalnych inicjatyw. Mimo poczgtkowych trudnosci
zwigzanych ze zmiang procedur warto je usystematyzowacé, tak aby kazda jednostka
miata Scisle okreslone zadania w zakresie tworzenia kultury w Potancu.
Wprowadzanie zmian jest trudne. Szczegodlnie w poczagtkowym okresie, gdzie panuje
wiekszy chaos i brak zrozumienia. Warto jednak wytrwa¢ w empatii i otwartosci na

btedy, zeby pbzniej czerpaé korzysci ze zmiany.
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Potencjat w braku

Zarowno na poziomie CKiSz, jak i KGW, i OSP zgtaszano brak zaangazowania
mieszkancow. Jest to dobry obszar do dialogu i wypracowania strategii, wymiany
doswiadczen i wzajemnej pomocy. Okazuje sie, ze duza instytucja moze miec takie
same pytania jak pojedynczy lider: jak zaangazowac ludzi? Co by im sie podobato?
Dlaczego ludzie nie chcg bra¢ odpowiedzialnosci? Nauka moze ptyng¢ w obie
strony, to CKiSz moze uczy¢ sie od lokalnych lideréw, ktorzy jednak zbierajg grupe
zaangazowanych oraz lokalni liderzy mogg uczy¢ sie od siebie nawzajem i od
CKiSz. Warto dzieli¢ sie trudnosciami i rozwigzywac je razem, bo oprécz rozwigzania

problemu moze narodzi¢ sie zaufanie i wspétpraca.
Dobrostan oséb aktywnych spotecznie

Kultura w Pofancu zyje dzieki osobom zaangazowanym, ktére w ramach swojej
pracy i w czasie wolnym poswiecajg sie lokalnej spotecznosci. Jezeli liderzy
napotykajg opor lub nieche¢, moze to prowadzi¢ do wypalenia. Warto dba¢ o lideréw,
np. organizujgc im warsztaty zapobiegajgce wypaleniu, gdyz to na nich opiera sie

kultura w Potancu.

Rekomendacje konkursowe

Miodziez jako autorzy, a nie odbiorcy

Warto zwréci¢ uwage na projekty proponowane przez mtodziez. Podczas badan
wazna byfa dla nich rozrywka i jg chcieliby rozwija¢, np. kino plenerowe, juwenalia
dla miodziezy, turniej e-sportowy, turniej w kregle. Wyznaczyli tez miejsca wazne dla

nich, np.: ul. Targowa, ul. Widokowa, muszla koncertowa.

Kryterium wyboru: Warunkiem przyznania srodkow powinno by¢ wspoétuczestnictwo
— mtodziez nie tylko ma zgtosi¢ projekt i pomyst, ale ma by¢ w niego zaangazowana

i ma o nim decydowac.

Inspirujgcy przyktad: Tworzenie mapy swojej okolicy i waznych dla siebie miejsc

w projekcie ,Nasza Wola”
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https://etnograficzna.pl/etnograficzne-lato-w-miescie-2021-pare-slow-na-zakonczeni

e-projektu/.
Olimpiada “Zwolnieni z Teorii” https://zwolnienizteorii.pl/.
Promowanie tego, z czego ludzie sg dumni

Warto wzig¢ pod uwage projekty, ktére promujg rzeczy, z ktérych mieszkancy sag
dumni w poszczegolnych wsiach. Badania pokazujg, ze w kazdej miejscowosci ta
duma dotyczy czego$ innego: unikalnych umiejetnosci manualnych (tworzenie palm,
wiencéw dozynkowych), ceramiki, pasji do biegania czy nowoczesnej infrastruktury,

jak tetnigcy zyciem Orlik.

Kryterium wyboru: Wspierane inicjatywy muszg bezposrednio wyciggac¢ te lokalne
powody do dumy na Swiatto dzienne i angazowaé mieszkancow jako ekspertow

dzielgcych sie swojg pasja.
Inspiracja i wzajemne poznanie

Warto wspieraC projekty, ktore sg inspirujgce w kontekscie aktywizacji mtodziezy,
dorostych oraz catych lokalnych spotecznosci. Samo istnienie i dziatanie preznej
grupy w jednym miejscu moze staé sie kotem zamachowym dla sasiednich
miejscowosci, pokazujgc gotowe mechanizmy zaangazowania. Pokazuje to przykfad
Dziatalnosci Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej w Ruszczy, przez sam fakt istnienia
jedna z mam w Rudnikach zapytata czy jest mozliwos¢ stworzenia takiej druzyny

u nich.

Kryterium wyboru: Projekt musi zaktada¢ wymiane doswiadczen i uczy¢ innych, jak

bra¢ sprawy w swoje rece, zamiast tylko biernie obserwowac dziatania liderow.

Inspirujgcy przyktad: Sasiedzkie wizyty studyjne lub sgsiedzki mentoring. Na
przyktad doswiadczona mtodziez pomaga rowiesnikom zza miedzy zatozy¢ witasng
druzyne, albo dziatajgce stowarzyszenie pomaga lokalnym aktywistom zatozy¢
swoje stowarzyszenie. Przyktady wizyt studyjnych (ale na wiekszg skale) mozna

znalez¢ tu: https://wioska-tematyczna.pl/wizyty-studyjne/
EXPO lokalnych talentéw i pasji
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Warto zwrdci¢ uwage na inicjatywy zrzeszajgce i promujgce lokalnych tworcow
z najrozniejszych dziedzin. Projekt ma za zadanie pokaza¢ potencjat w matych
artystach, potaczyc ich, zeby wspdlnie mogli sie inspirowac¢. Ma by¢ tez powodem do

“‘wyjscia z szafy” i pokazania swoich talentow.

Kryterium wyboru: Inicjatywa musi tgczy¢ twércow z réznych pokolen i obszarow —
od rekodzieta po kulture cyfrowg — i dawac¢ im wspdlng, rownorzedng przestrzen

prezentacji.

Inspirujgcy przyktad: Zamiast klasycznej wystawy mozna zainspirowacC sie
przyktadem “Walk of Arts”, ktéry polega na wystawianiu prywatnej sztuki, obiektéw
pasji lub kolekcjonerstwa przed dom, tak, ze cata okolica staje sie wystawa.
Mieszkancy przychodzg odkrywac nie tylko sztuke, ale przede wszytskim ludzi jg

tworzgca: https://www.horsforth-woa.org/about/what-is-the-walk-of-art/
Tworzenie obecnej historii

Badani czesto mowili o tym co “tu i teraz”, o nowoczesnym orliku, polanie
rekreacyjnej. Dziatajgcych grupach, np. biegowych, seniorow, tanecznej, KGW.
Warto zwrdéci¢ uwage na promowanie i rozpowszechnianie waznych obecnie miejsc,

0s0b, zwyczajow.

Kryterium wyboru: Projekt musi dokumentowac¢ obecny potencjat miejsc, osob
i zwyczajéw. Moze siega¢ do przesziosci, jednak jego punktem ciezkosci powinno

by¢ to, co funkcjonuje i ma znaczenie dla mieszkancéw dzis.

Inspirujgcy przyktad: Wydanie lokalnego ,Inspiratora sgsiedzkiego”, kalendarza
z portretami mieszkancow, mapy lokalnych tworcow - mozna wzorowac sie na
ogolnopolskim projektem “Mapa sztuki® https://www.mapasztuki.pl/ , tomiku

poezji/piosenek/tekstow o lokalnosci
Oswajanie nowych form kultury

Warto zwrocic uwage na projekty wprowadzajgce do lokalnego krwioobiegu
nieszablonowe formaty, ktére redefiniujg pojecie instytucji kultury. Niestandardowe

oblicza kultury to dziatania, ktére nie mieszczg sie w tradycyjnych formatach
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wydarzen kulturalnych, ale petnig funkcje budowania relacji, znaczen i wspolnoty
w codziennym zyciu mieszkancéw. Inicjatywy te pokazujg, ze kultura to takze
ekologia, sztuka uliczna, dbatos¢ o estetyke otoczenia oraz rozwijanie ekonomii

wspotdzielenia.

Kryterium wyboru: Inicjatywa musi by¢ nowatorska, realizowana oddolnie przez
wnioskodawcow. Nie moze ogranicza¢ sie do wystepdw, integracji, uczestnictwa.

Poprzez swoje dziatanie musi budowac integracje spoteczng.

Inspirujgcy przyktad: Zatozenie ogrodu spotecznego (np.
https://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/projekt/dzialajac-pod-reke-z-natura/)

stworzenie sasiedzkiego wspotdzielnika Ilub wymiennika ubran i ksigzek
(https://lum.warszawa.pl/waw/sasiedzka/wymianki), wspolne malowanie murali,
strojenie ulic czy akcje performatywnego dziergania, mapa etnograficzna
(https://mapa.etnograficzna.pl/?_gl=1%2Ai4p5fn%2A_ga%2AMTA50TM2MzM5NS4
XxNzAwWODU4NzUw%2A _ga_ZYVZNTJIDOT%2AczE3ODEzNzkxODQkbzM3JGcwJH
QxNzgxMzc5MTg0JGo2MCRsMCRoMA.. ), audioprzewodniki, spacery historyczne.

Razem, a nie obok siebie

Warto wspiera¢ wielkie wydarzenia integracyjne, takie jak pikniki czy festyny, ale
realizowane w duchu gtebokiego partnerstwa. Zwroci¢ uwage na projekty, w ktorych
odchodzi sie od modelu, w ktorym jedno sotectwo organizuje impreze i jedynie

zaprasza reszte jako gosci, na rzecz wspélnego budowania wydarzenia od podstaw.

Kryterium wyboru: Warunkiem dofinansowania powinno by¢ twarde zaangazowanie
W proces organizacyjny i logistyczny minimum trzech sotectw, z wyraznym

podziatem zadan i odpowiedzialnoSci.
Wyjscie z muréw

Warto wzig¢ pod uwage projekty =zaktadajgce catkowite opuszczenie sal
widowiskowych i przeniesienie aktywnosci na swieze powietrze. Wiele osob
wyznaczato tereny zielone (Kopiec Kosciuszki, miejsca spacerowe) jako wazne

i sprzyjajgce odpoczynkowi. Wykorzystanie naturalnego potencjatu przyrodniczego
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wsi i miasta pozwala na swobodniejszg ekspresje i dociera do osob, ktére rzadko

zagladajg do tradycyjnych budynkow instytucii.

Kryterium wyboru: Dziatania kulturalne i artystyczne muszg by¢ zaplanowane
w otwartej przestrzeni plenerowej i wchodzi¢ w interakcje z otaczajgcg naturg lub
architekturg wsi lub miasta.

Inspirujgcy  przyktad: Park zamieniony w miejsce inicjatyw lokalnych

https://www.lokalnepartnerstwa.org.pl/projekt/park-inicjatyw-lokalnych/.
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